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VISTO: El Informe N° 04-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/ esg con Proveido N°
405071-2012/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 827-2011/GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGEL-
HVCA y demis documentacién adjunta en trece (13) folios tutiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, medianté Informe N° 04-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD-esg, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada «PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA DEL SERVIDOR
FLORENTINO FLORES FERNANDEZ PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
“MANUEL ASCENSIO SEGURA” DE [ZCUCHACA-HUANCAVELICA”;

-Que mediante Oficio N°007-20% 1.DIE-MAS-TJGELH/I>REH, de fecha 02 de marzo
del afio 2011, el Director de Ia Institucion Fducativa “MManacl Asencto Segura” de IzcuchacaHuancavelica,
informa al Director de Ja Unidad de Gestidn Educarval.osa- nancavelica sobre el uso v abuso de faltas del
sefior Florentino Flores Fernandez, Técnico Admuuistratvo 11T de la mer.cionada institucién e ducatve, asi
como beber licor en horas de trabajo, abandonar el cargo en forma frecuente, creandose rompimiento de
relaciones con la comunidad educativa, docentes y Apafa. Posteriormente median e Oficio N°011-2011-DIE-
MAS-UGELH/DREH, de fecha 03 de marzo del afio 2011, informa la reincidencia del abandono de cargo del
citade servidor, quien ne laboraa pachr del martes 22 de Frirero del 201 i, dedicandose «! ¢ msumo de rieor
De las copias del control de asistencta del sefior Florentino Flores Ferndndez, se colige que no asisti6 a laborar
los dias 07, 11, 21, 22, 23, 24, 25,y 28 de febrero del 2011;

ue, estando a lo sefialado precedentemente se ha hallado presuntz. responsabilidad
administrativa de don FLORENTINO FLORES FERNANDEZ, Técnico Administrativo 11l de la
Institucién Educativa “Manuel Ascencio Segura” de Izcuchaca-Hnancavelica, por no haberasistido 2
e centro de irabajo por mas de 3 dias consecutivas, realizar abandono de cargo, beber licor en horarlo de
makajo, contraviniende 1o narmado en los Versics ) vg) del Articvio 21° del Decicto Logislative I
Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: ¢) “Concarrir -puntualmente y observar los horarios establecidos”,
&) “Observar buen trato y lealiad hacia el priblico en general, bacia los superiores y con, arieros de trabajo”, Articulo 23° Son
prohibiciones a los servidores plblicos: a) “Rerlizar actividades distintas a s cargo durante el horario normal de trabajo
salvo labor docente universitaria”, concordando con el Articulo 127%y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM —
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Las Funcionarios y servidores se condsteiran con
bonestidad, (....) disciplina y eficiencia en ¢l desermpeiio de Jos cargos asignados, (...)” y Articulo 129°.-“Los funcionarios y
servidores deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los actos adwinistrativos que les corresponda (... ); lo que hace
que la conducta descrita se encontraia tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
carhcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales g) y k) del Decreto Legislativo N° 276 que norma:
g) “La concurrencia rieterada al trabajo en estado de embriagies, 0 bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes 3,
aunque no sea reiterada, cuando por la naturalega del servicio revista excepeional, ‘gravedad”’y k) Las ausencias injustificadas por
mas de tres dias consecutivos o por mds de cinco no consecitivos en un periodo de treinta dias calendarios o mds de quince dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias”. La Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica
y su modificatoria Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectos del presente Cddigo se
considera como empleado piblio a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Piblica en cnalguiera de
Jos niveles jerérquicos sea éste nombrado, contratads, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en
wombre del servicio del Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. E/ servidor piblico debe de propender a una

P S
TR



SRy B B

i 2o

\
1]

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

A 720 FEB 2012

formacion solida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”;

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiermo
Regional de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos, calificindolos
como falta grave de caracter disciplinario, en la que presuntamente habria incurrido don Florentino Flores
Fernindez, por lo que existe suficientes elementos de juicio para instaurirsele proceso administrativo
disciplinario, a fin de deslindar su presunta responsabilidad dentro de un pg:oceso con las garantias para una
debida defensa; h -

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinaric del Gobierno Regional de Huancavelica; -

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretaria (General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidn Folitica del Perq,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RENUELVE:

ARTICULQ 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, a don
FLORENTINO FLORES FERNANDEZ - Técnico Administrativo III de la LE. “Manuel Ascencio

Segura” de Izcuchaca del dmbito de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica., por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULOQ 2°.- Precisar que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo por

" escrind y las pruebas que considere conveniente dente del thrmino previsto por ley, paralo caal tendri libre

acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permiia
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N°
043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos, asumiri el costo que
irrogue dicha accién.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién de
la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica e Interesado,

Sonforme a Ley.

REGISTRESE, COM]?IQUESE Y ARCHIVESE.




